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Monitor Adecco de Oportunidades y Satisfaccion en el Empleo

Cantabria, Madrid y la Comunidad
Valenciana, las mejores autonomias para
trabajar

e Por primera vez, Cantabria encabeza las posiciones, con 6,4 puntos (+9,9% interanual).
Asi, la Comunidad de Madrid pasa a la sequnda posicion, tras caer un 6,7% interanual
(6,2 puntos). En tercer lugar se situa la Comunidad Valenciana, que sube dos escalones
con respecto al ano anterior (+7,3%) y consigue 6,1 puntos.

e €l Pais Vasco y la Comunidad de Madrid tienen los salarios mas altos del pais, con una
diferencia de apenas un euro entre sus salarios: 1.935 y 1.934 euros mensuales,
respectivamente (el salario medio espanol es de 1.635 euros).

e En cambio, el incremento interanual mas marcado corresponde a la remuneracion
media de Cantabria (+4,1%). Asi, el salario medio cantabro ha llegado hasta 1.580
euros y queda como el 6° mas elevado.

e Cuando nos centramos en el salario real (descontando inflacién), puede verse que el
salario medio espafol, que dos afos atras perdia el 1,6% de su poder de compra, en la
actualidad lo mejora un 0,8% (160 euros mas al afo). €s el caso también de 11
autonomias.

e Los cambios mas pronunciados han pasado en Castilla y Leon (de un -4,1% hace dos
onos al +2,2% actual), Cantabria (su salario medio ha pasado de perder un 0,4% a ganar
un 5,9%, el mayor incremento autonomico) y Asturias (mejora desde el -2,1% al +3,7%).

e €En cada uno de los Ultimos tres trimestres, la mayor parte de los parados que han
abandonado esta situacion era de larga duracion. La proporcion de parados de larga
duracion en Espana es de un 42,4%, 1,7 puntos porcentuales menos que un afo antes.

e La tasa de desempleo ha descendido en todas las autonomias simultaneamente por
noveno trimestre consecutivo. €s algo que no sucedia en al menos los Ultimos 20 afos.
Navarra (12,5%) y el Pais Vasco (12,6%) tienen las menores tasas de paro.

e €l porcentaje de ocupados que trabaja a tiempo parcial en Espania ha caido 5 décimas
hasta el 15,2%, la proporcion mas baja desde marzo de 2013. €l motivo del descenso
es que todo el empleo creado en los Ultimos doce meses ha sido a tiempo completo.

e €l nimero de huelgas baja en todas las autonomias menos en Baleares (+28,5%
interanual), Navarra (+19,8%) y Andalucia (+1,7%). Por su parte, La Rioja (-77,1%
interanual) y Canarias (-61,1%) presentan los descensos mas marcados.
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Madrid, 21 de febrero de 2017.- Adecco. lider mundial en la gestién de recursos humanos, quiere
saber cudl es el grado potencial de satisfaccion de un ocupado medio en cada una de las en cada
una de las comunidades autbnomas espanolas.

Para ello, puso en marcha hace ya cinco afos — junto con los investigadores de Barceld y Asociados-
el Monitor Adecco de Oportunidades y Satisfaccion en el Empleo que, semestralmente, profundiza
en dicho grado de satisfaccion asi como en las oportunidades laborales del mercado de trabajo.

Para ello toma en consideracion cinco areas fundamentales en el entorno laboral de las personas
como son la remuneracion, seguridad laboral, oportunidades de empleo y desarrollo
profesional, conciliacion entre la vida personal y profesional, y conflictividad laboral (en total,
se analizan 16 variables diferentes).

€n esta entrega se hace balance de los resultados obtenidos durante el cuarto trimestre de 2016,
en base a la Encuesta de Poblacion Activa, que publica el Instituto Nacional de Estadistica (Ultimos
datos disponibles).

Monitor Adecco: analisis global

Los datos mas recientes del Monitor Adecco muestran la continuidad de la progresiva mejora del mercado
de trabajo espanol. La mayoria de las autonomias incrementa su puntuacion. Sin embargo, ahora son 11
las comunidades que exhiben un progreso cuando un afo atrds, eran 13 las que lo hacian.

Por primera vez, Cantabria es lo autonomio que encabeza las posiciones, con 6,4 puntos, que ha
alcanzado tras un incremento interanual de un 9,9%. Asi, la Comunidad Autonoma de Madrid pasa
a la segunda posicion, tras haber liderado las puntuaciones desde el inicio de 2008 Su calificacion cae
un 6,7% interanual y ahora tiene 6,2 puntos.

€n tercer lugar se situa la Comunidad Valenciana, que sube dos escalones con respecto al afo anterior
(+7.3%) y consigue 6,1 puntos. En cuarto lugar mantiene su plaza Baleares, que crece solo una décima
porcentual hasta obtener 6 puntos.

€n cuanto a las autonomias con puntuaciones mas reducidas, Canarias retorna al ultimo lugar, donde
se habla colocado en 2014, un puesto por debajo del que ocupaba hace un afo (4.4 puntos; -3,1%). €l
deterioro de Canarias permite a Castilla-La Mancha avanzar un peldafno en comparacion con donde
estaba hace un afo. La puntuaciéon castellano-manchega mejora un 2.4% interanual, con o que llega a
4.6 puntos.

Tercera por la cola se sitia Galicia, pese a haber incrementado su puntuacion un 0,4% (hasta 5 puntos),
debido al mayor incremento logrado por Asturias.

Ademas de los casos ya mencionados de la Comunidad de Madrid y Canarias, hay otras cuatro regiones
donde la puntuacion media del Monitor Adecco muestra una reduccion interanual. Son Navarra (-9,4%),
Aragon (-6,9%), Andalucia (-1%) y Castilla y Leon (-0,8%).

Asturios es la Unico autonomia que presenta un incremento interanual superior al 10%,
concretamente un 10,7%, que le vale para ascender hasta el 11° lugar (5.3 unidades).

Tras Asturias, son Cantabria y Cataluna las comunidades con mayores incrementos interanuales. €n el
caso catalan, el incremento es de un 8,3%, con el que alcanzo a 5,4 puntos que le permiten situarse
en la 102 posicion, tres por delante de donde se situaba un afo antes. €n el caso cantabro, como
acabamos de ver, su puntuacion mejora un 9.9% y le permite colocarse primera, cuando un afo atras
era séptima.
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MONITOR ADECCO
Oportunidades y Satisfaccion potencial en el empleo; puntuacion media
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Fuente: Adecco / Barceld & asociados sobre la base de INE y Min. de Empleo

1- Remuneracion

€n este apartado prevalecen los descensos en las puntuaciones, con 11 autonomias mostrando recortes
interanuales. Cantabria es una de las comunidades que ha mejorado su puntuacion en este bloque,
por lo que ha pasado del tercer al primer lugar (7,3 puntos; +7%).

También en este caso la Comunidad de Madrid es la que ha perdido el liderazgo (7.1 puntos; -20.8%). €n
tercer lugar se sitUa Asturias (6.3 unidades; +24.9%). mejorando seis posiciones respecto a hace un afo.

Lo puntuacion de Extremadura hoa caido un 40,5% por lo que ha pasado a ser Ultima en este bloque,
con solo 2 puntos. £sta caida ha permitido a Castilla-La Mancha, que mejora un 3.3%, abandonar la
Ultima posicion, con 2.5 puntos.

Por su parte. la puntuacion de Galicia ha pasado a ser la tercera menor en este bloque tras una caida
interanual de un 22,1%.
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Salario nominal

€l salario medio® en Espafa prolonga su estabilidad, situandose en 1.635 euros mensuales (-0,3%
interanual), que es practicamente el mismo que viene manteniéndose desde marzo de 2012 Sin
embargo, esta estabilidad no es incompatible con cambios significativos en las diferentes autonomias.

€l Pais Vasco y la Comunidad de Madrid estan virtualmente empatados en la primera posicién, con
una diferencia de apenas un euro entre sus salarios: 1.935 y 1.934 euros mensuales, respectivamente.
Hace tres anos el salario medio vasco era 81 euros mayor al madrileno. €n este periodo, mientras la
remuneracion media vasca ha caido un 2,5% (-49 euros/al mes), la de Madrid ha mejorado un 1,6%
(31 euros/mes mas)

Pese a haber tenido un descenso interanual, Navarra (1732 euros/mes; -1%) y Cataluna (1.719
euros/mes. -0,3%), completan el cuarteto de comunidades con salarios por encima de la media nacional.

SALARIO NOMINAL ORDINARIO
Datos en euros brutos por mes; media movil de 4 trimestres
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Fuente: Adecco / Barcel6 & asociados sobre la base de INE

€n el otro extremo se encuentran Extremadura (1.339 euros mensuales; +0.3% interanual) y Canarias
(1.398 euros/mes; -0.2%), Onicas regiones en donde el salario medio se mantiene por debajo de 1.400
euros por mes.

Si reparamos en las variaciones de los salarios Yy no en sus niveles absolutos, encontramos dos casos que
destacan favorablemente y otros dos en la situacion contraria.

1 salario ordinario medio, en términos brutos, publicado por el INE.
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€l incremento interanual mas marcado corresponde a la remuneracion media de Cantabria (+4,1%).
Asi, el salario medio cantabro ha llegado hasta 1.580 euros y queda como el 62 mas elevado, cuando
un ano atrds ocupaba el 92 lugar (supera a La Rioja, Aragdn y Baleares). €1 sequndo aumento mas
importante corresponde a Rsturias (+1,9% interanual), con lo que se mantiene como el quinto mas
elevado, con 1.621 euros/mes.

Del lado de los retrocesos sobresalen los casos de La Rioja y de Andalucia, con descensos en el Ultimo
ano de un 2,5% y un 1,2%, respectivamente. Asi, la remuneracion media ricjana pasa a 1.505 euros
mensuales, en tanto que la de Andalucia queda en 1.474 euros/mes.

Estos cuatro casos muestran la diversidad de situaciones salariales: mientras en Cantabria y en Asturias
lo remuneracion media esta ahora en su nivel maximo historico, la de La Rioja es la menor desde
septiembre de 2009 y la de Andalucia, la mds baja desde septiembre de 2013.

Variacion del poder de compra del salario

Cuando descontamos la inflacion de la evolucion antes mencionada del salario medio, obtenemos la
variacion del poder de compra del salario. €sta es una de las variables que mejor simboliza el cambio de
tendencia general del mercado de trabajo.

€n diciembre de 2014, la capacidad de compra del salario medio caia en 13 comunidades
autdnomas. €n la actualidad, el mismo mejora en 14 de ellas. Solo el Pais Vasco, Castilla-La Mancha
y Noavarra exhiben un deterioro en su poder de compra.

Considerando las variaciones acumuladas en los Ultimos ocho trimestres®, puede verse que el salario
medio espanol, que dos anos atras perdia el 1,6% de su poder de compra, en la actualidad lo mejora
un 0,8%.

€l caso general, que comprende a 11 regiones, es el de aquellas que hace dos afos sufrian un descenso
en el poder de compra de sus salarios medios y ahora presentan un incremento. Dentro de este grupo, los
cambios mas pronunciados han pasado en Castilla y Ledn (la pérdida de un 4,1% de hace dos afos ahora
es un incremento de un 2,2%), Cantabria (su salario medio ha pasado de perder un 0,4% a ganar un 5,9%,
el mayor incremento autonomico) y Asturias (mejora desde el -2,1% al +3,7%).

€n el resto de autonomias hay situaciones diferentes. Una es la de Navarra y Castilla-La Mancha, que
son las Unicas regiones que hoce dos afos mostraban un aumento en el poder de compra de sus
salarios medios y ahora exhiben un descenso. €n el primer caso, el cambio es desde un +0,2% hasta un
-0,6% ahora. €n la autonomia castellano-manchega es desde un +0,2% hasta el -0,5%.

Galicio y Madrid son las Unicas que hace dos afios mostraban una mejora del poder de compra del salario
medio y que ahora continban mostrando un ascenso. €n el caso gallego, al aumento de un 0.4% de hace
dos afos le continla ahora uno de 0.1%. €n Madrid la ganancia es mas amplia: +0.8% al final de 2014 y
+1,1% en la actualidad.

€l Pais Vasco es el Unico caso en que el salario medio perdia poder de compra hace dos afnos (-1,1%)
y ahora continua perdiendo (-1,5%). €] caso de La Rioja es un poco mejor: el deterioro de 2014 (-1,4%)
es ahora un estancamiento (0%).

Cuando las variaciones del poder de compra del salario medio que se acumularon a lo largo de los Ultimos
dos afos se expresan en términos de euros en lugar de en porcentajes, las diferencias se aprecian mejor.

2 En el Monitor Adecco el anélisis de la evolucién del poder de compra del salario medio se refiere siempre a un
periodo de 8 trimestres. Ver nota metodoldgica al final.
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€n el caso del salario medio nacional, la mejoria de un 08% de su poder de compra equivale a que el
asalariado medio tiene, al cabo de un afo, 160 euros mas en su bolsillo de los que tenia hace dos anos.

Comparando el poder de compra del salario medio del cuarto trimestre de 2014 con el mismo del cuarto
trimestre de 2016, se encuentran seis autonomias con incrementos acumulados equivalentes a mas
de 300 euros anuales. €| caso mas favorable por amplia diferencia es el de Cantabria (1058 euros
anuales de mejora). Le siguen Asturias (la ganancia del poder de compra equivale a 688 euros anuales)
y la Comunidad Valenciana (413 euros mas por afo).

€n el extremo opuesto, cuatro regiones acumulan una caida en la capacidad de compra de sus
respectivos salarios. Sin embargo, sus pérdidas son de magnitud muy diferente. €1 peor caso es el del
Pais Vasco (pérdida equivalente a 352 euros anuales), sequido por el de Navarra (el poder de compra
del salario se ha deteriorado en 115 euros). Mas moderadas resultan las pérdidas en Castilla-La Mancha
(pérdida de 81 euros/ano) y, en especial, en La Rioja (apenas 6 euros anuales).

Las restantes siete comunidades presentan un aumento en el poder adquisitivo de la remuneracion
media que va desde los 251 euros/ano de Madrid hasta los 15 euros anuales de Extremadura.

Los datos anteriores muestran que a lo largo de los Ultimos dos afos se han acumulado diferencias en el
poder de compra del salario medio de las distintas autonomias de hasta 1.411 euros por afo. €n
efecto, tal es el resultado de sumar el incremento observado en Cantabria (1.058 euros/ano) con la
pérdida registrada en el Pals Vasco (352 euros/anio).

VARIACION DEL PODER ADQUISITIVO DEL SALARIO
PROMEDIO EN LOS ULTIMOSDOS ANOS

Variacion equivalente anual en euros; 4° trime gre de 2014 al mismo de 2016
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2- Sequridad en el empleo

€l Monitor Adecco entiende el concepto de Seguridad en el empleo en un sentido amplio. Asi, este abarca
no solo la siniestralidad, sino también la cobertura de la prestacion por desempleo, la magnitud del paro
de larga duracion y el tiempo necesario para volver a encontrar un empleo una vez que se ha perdido.

Por primera vez desde junio de 2006, todas las comunidades autonomas mejoran sus calificaciones en
este apartado del Monitor Adecco. Murcia (+60,4% interanual), Baleares (+51,9%) y Andalucia (+51%)
logran los mayores incrementos.

Asi, ahora el archipiélago balear se sitla en primera posicidon en este apartado (7,6 puntos)
desplazando de esta posicion a Extremadura, que chora queda segunda (7 puntos; +35 6%).

Las dos regiones con una evolucion menos favorable son Aragon (+1% interanual) y Navarra (+1,1%).
Sin embargo, las puntuaciones mas bajas corresponden a Castilla-La Mancha y Canarias (2,8 puntos
en ambos casos).

Las cuatro variables que conforman este bloque del Monitor Adecco aumentan su puntuacion. €n
particular, ese es el caso de la proporcidon de parados cubiertos por una prestacion por desempleo y del
paro de larga duracion,

La prestacion por desempleo

Lo proporcion de parados que percibe una prestacion por desempleo® muestra aumentos
interanuales en cada uno de los Ultimos cuatro trimestres cosa que no sucedia desde 2008 €se es el
resultado, por una parte, de la estabilizacion del nimero de perceptores en poco menos de 2 millones de
personas, y por otra, de la reduccion del nimero de parados. Ahora se situa en un 50,3% (+1,9 puntos
porcentuales), la mayor proporcion desde junio de 2014.

Trece comunidades acompanan la tendencia general y logran incrementar la proporcion de parados
alcanzados por una prestacion por desempleo. Los casos mas destacados son los de Baleares (+8,5 p.p.)
y Murcia (+6,6 p.p.).

Por el contrario, el Principado de Asturios y Navarra exhiben los descensos mas pronunciados (-4,2
P-P-Y -3,3 p.p., respectivamente).

Aunque la tendencia ascendente es amplia, el grado efectivo de cobertura de la prestacion por desempleo
es muy diferente. €n un extremo hay dos regiones en la que mas de dos tercios de los parados percibe
una prestacion por desempleo. Ellas son Baleares (68,7%, con un aumento ya referido) y Extremadura
(67,1%, con un ligero incremento de +0.9 pp).

€n el otro extremo se encuentran tres regiones donde esta cobertura es inferior al 45%. Son los casos
de lo Comunidad de Madrid (41.6% -1 pp) Castilla-La Mancha (43.3%;+1 pp)y Canarias (43.9%; 1,7

pp).

3 Incluye la prestacién contributiva por desempleo convencional mas la prestacién para trabajadores eventuales
agrarios, renta agraria, renta activa de insercién y programa de activacion para el empleo.
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% DE PARADOS QUE COBRA PRESTACION POR DESEMPLEO

Media movil de 4 trimestres
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(*) Excluye parados que ya encontraron empleoy aquellos que Ilevan parados menos de un mes.
Incluye Renta Activa de Insercion, Programa de activacién para el empleo y renta agraria.
Fuente: Adecco / Barcelé & asociados sobre |a base de INE y Min. de Empleo

€l paro de larga duracion

€n la primera etapa de la recuperacion, el nimero total de parados bajaba, pero el de parados de larga
duracion (aquellos que estan desempleados desde hace dos o mds anos) sequia subiendo. €s decir, toda
la caida del paro correspondia a parados de corta duracion. Durante 2015 bajaban ambos colectivos de
parados, pero el de corta duracion lo hacia de forma mas intensa. Por lo tanto, hasta comienzos de 2016
la proporcion de parados de larga duracion no dejé de crecer.

Esto ahora ha dejado de ser asl. En cada uno de los Ultimos tres trimestres, la mayor parte de los
parados que han abandonado esta situacion era de larga duracion. Ahora hay en Espana poco menos
de 1.8 millones de personas que eston paradas desde hace dos 0 mas afos; aunque aln muy amplio, es
el menor nimero desde septiembre de 2012, La proporcion de parados de larga duracion es ahora de
un 42,4%, 1,7 puntos porcentuales menos que un afo antes.

Baleares destaca, por amplia diferencia, como la autonomia con menor proporcion de parados de
larga duracion, con un 25,7% (-2.2 p.p. interanual). sequida por Aragon (38,7%; +2.7 p.p). €n el extremo
opuesto, tres regiones presentan un paro de larga duracion superior al 45% del total de parados:
Canarias (47.5% -3.1 pp.). Asturias (46%; +0,3%) y Castilla-La Mancha (45 4%, +1,5%).
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% DE PARADOS QUE LLEVAN ASi MAS DE 24 MESES
Media movil de 4 trimestres; 4° trimestre de 2016

Canarias | 475
Asturias 46,0
Cas-LM | 454
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PaisVasco 44,3
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Madrid 42,7
Espana | 42,4
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Exfremadura 41,6
Murcia ] 41,5
Andalucia 41,3
Catalufia 41,2
Navara 405
Cas.yLebn 40,1
Cantabria 39,7
Aragon 38,7
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Fuente: Adecco / Barceld & asociados sobre la base de INE.

Tiempo medio de bisqueda de empleo

La reduccion de la proporcion de parados de larga duracion contribuye a la disminucion del tiempo medio
de bUsqueda de empleo. Este tiempo, que en 2008 era de 7,7 meses en toda Espana, crecid durante la
crisis hasta llegar a 18 meses entre marzo y septiembre de 2015 Desde entonces ha comenzado una
ligera reduccion, que ha hecho que actualmente se establezca en 17,1 meses. Esto implica una reduccion
interanual de 3 semanas (0.8 meses) y el plazo mas breve desde diciembre de 2013,

€l periodo medio de blsqueda de empleo ha disminuido en catorce autonomias, mientras que en las
restantes tres ha continuado en aumento.

Baleares tiene el menor periodo de busqueda de trabajo, de 12,4 meses de media, que resulta 0,7
meses menos que un afo antes. £l actual tiempo medio de bisqueda de empleo de Baleares es el mas
breve para cualquier autonomia desde junio de 2012. Le siguen Aragon, con 16 meses, pese a ser una
de las regiones donde esta variable se incrementa (+0.3 meses interanual), y Murcia (16,6 meses; -0.7
meses).

€n tres autonomias el tiempo medio de bisqueda de empleo sigue siendo de un afo y medio o mas. €llas
son Canarios (18.3 meses; -0.9 meses menos que un ano antes), Asturias (18,2 meses, +0.2 mas que en
diciembre de 2015) y Castilla-La Mancha (18 meses; descenso interanual de 0.4 meses).

Estos datos nos ensefian que hay diferencias de hasta mas de 6 meses en el tiempo medio que una
persona tarda en encontrar un empleo en los diferentes autonomias espaiolas.
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3- Oportunidades de empleo y desarrollo profesional

También en este apartado del Monitor Adecco todas las comunidades autonomas mejoran sus
puntuaciones. Baleares mantiene la primera posicion, con 7,7 puntos (+3.2% interanual). Le siguen
Cataluna (7.4 puntos; +3,5%) y lo Comunidad de Madrid (7,1 unidades; +3,8%).

€n la parte baja de la tabla se colocan Extremadura (3.8 puntos, pese al incremento interanual de un
4,3%), Andalucia (3.9 puntos; +15.8%) y Canarias (4,1 unidades; +20,2%).

Todas las variables que conforman esta seccion han hecho una aportacion positiva a la calificacion
general. Pero mds que ninguna ha sido el caso de la caida en la tasa de paro. €n el cuarto trimestre, la
tasa de desempleo* ha descendido en todas las autonomias simultaneamente por noveno trimestre
consecutivo. €s algo que no sucedia en ol menos los Ultimos 20 afos.

Tasa de desempleo

A nivel nacional, el descenso interanual de la tasa de paro es de 2,4 puntos porcentuales, hasta el
19,6%. Aunque elevada, es la mas baja desde septiembre de 2010 e implica un descenso total de 6,5
puntos porcentuales desde el maximo de un 26,1% alcanzado tres afos antes.

TASA DE DESEMPLEO (%): AHORA Y HACE DOS ANOS
Media mévil de 4 trimestres
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Fuente: Adecco/ Barceld & asociados sobre la base de INE.

4 Promedio mévil de 4 trimestres.
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La mejora del mercado laboral puede apreciarse al ver que ahora hay seis autonomias con una tasa de
paro inferior al 15%. Hace un afio eran solo un par y hace dos no habia ninguna en esa situacion. Ademas,
por primera vez en cuatro anos y medio, no hay ninguna comunidad autdnoma con una tasa de paro
superior al 30%.

Las tres regiones con la menor tasa de paro son Navarra (12,5%), el Pais Vasco (12,6%) y La Rioja
(13,5%). €n la situacion opuesta, hay tres regiones en donde la proporcion de parados es el doble que en
las autonomias recién mencionadas: Andalucia (28,9%), Extremadura (27.5%) y Canarias (26,1%).

Parque empresarial

€l numero de empresas en relacion con la poblacion ha tenido su décimo aumento interanual
consecutivo, cosa que no se registraba desde 2007. €n los Ultimos cuatro trimestres el crecimiento
interanual del parque de empresas ha sido superior al 2%, lo que no ocurria desde 2006 €n el cuarto
trimestre de 2016, este alcanzaba a 27,9 empresas cada 1.000 habitantes, un 2,1% mas que hace un
ano. €s la mayor proporcion de firmas desde marzo de 2012.

La cantidad de empresas en proporcion con la poblacion crece en todas las comunidades autonomas
al mismo tiempo por séptimo trimestre consecutivo, algo que no ocurria ni siquiera en los afos de
bonaza econdmica.

Baleares (+3,6% interanual) y la Comunidad Valenciana (+3,3%) tienen los incrementos mas

significativos. Por el contrario, la expansidon mas débil del parque empresarial se ha dado en La Rioja
(+0,9%) y Navarra (+1,1%).

Son cinco las autonomias que tienen mas de 30 empresas por cada millar de habitantes. Se trata de
Baleares (35 firmas), La Rioja (33.5), Aragon (31,1; +1,3%), Cataluna (30.9: +2,5%) y Galicia (30.2; +1,4%).
€l parque empresarial mas reducido se encuentra en el Principado de Asturias (26,8 empresas cada
mil personas; +1,5%).

4- Conciliacion entre la vida personal y la profesional

Este es el apartado que registra los resultados mas adversos. La puntuacion media ha descendido en todas
las autonomias. La Comunidad Valenciana mantiene el primer lugar, con 7,4 puntos (-55% interanual),
sequida por el Pais Vasco (7.1 unidades: -6,7% interanual) y Navarra (6 puntos; -13%).

Las tres comunidades con menor puntuacion continban siendo Baleares (1.1 unidades; -50,1%), Cataluna
(2 puntos, -11,2%) y Galicia (3.2 puntos, -23,7%).

Lo que més ha pesado en contra de la puntuacion de este bloque de variables del Monitor Adecco ha sido
la reduccion en la proporcion de ocupados que cursan estudios y también de la de aquellos que trabajan
a tiempo parcial.

Ocupados que cursan estudios

€n esta variable, los ocupados que cursan estudios suponen el 10,3% del total, la menor proporcion
en mas de 12 afos y 5 décimas menos que hace un ano. Ya se encadenan 11 trimestres consecutivos
con caidas interanuales en esta variable.

Este grupo de ocupados ha reducido su participacion en el empleo en todas las autonomias excepto

en Cantabrio, donde ha crecido 0,2 puntos porcentuales en el Ultimo afo hasta alcanzar el 12,1%, que
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es su maximo registro en al menos 12 anos. Murcia y Castilla y Ledn exhiben los retrocesos mas
pronunciados, de 1.2 p.p.y 1 pp. respectivamente.

Sin embargo, otras son las regiones que presentan las mayores y menores proporciones de ocupados que
cursan estudios. Solo hay dos comunidades donde el porcentaje de personas que trabajan y estudian
al mismo tiempo supera el 13% del total de ocupados. Son el Pais Vasco (13.7%; -0.3 pp.) y Navarra
(13.1%. -0.1%).

Si hace un ano solo habia dos autonomias en las que habia menos de un 9% de ocupados cursando
estudios, Canarias y Catalufa, chora son cinco. Ademas de las mencionadas (8% y 8,6%,
respectivamente), ahora caen también en esa situacion Extremadura (8,6%) Asturias (8 7%) y Baleares
(8.8%)

% DE PERSONAS OCUPADAS QUE CURSAN ESTUDIOS
Media mdvil de 4 timestres

Fais Vasco 137
Mavarra 13,1
La Rigje 12,2
Cantabria 12,1
C. Valenciana 12,0
Madrid 11,8
Aragen 1,7
Murcia ; 109 m
T -LaManchs 10,8
Espafia 10,3
Andeluada 1U.U§
Galicia 5.8
Cas.yLedn 5,0 .
|. Baleares 8,8
_ i AT 2018
Asturias 87m !

Catsluna a7 i AT 2018

Extremadura 8,6 i

Canarias 8,0

Fuentz Adecoo / Barceld & asociados sobre la base de INE

Ocupados a tiempo parcial

€l porcentaje de ocupados que trabajon a tiempo parciol en Espaiia ha caido 5 décimas hasta el
15,2%. Yo son 7 los trimestres consecutivos en que esta varioble muestra un retroceso interanual. €s la
proporcion mas baja desde marzo de 2013 €| motivo del descenso es que todo el empleo creado en
los Ultimos doce meses ha sido a tiempo completo.

Concretamente, la creacidon de 413.900 empleos surge de la contratacion de 424.600 personas a
tiempo completo y la reduccion de 10.700 plazas de media jornada (presumiblemente, al menos parte
de los empleos perdidos a tiempo parcial se han convertido a jornada completa).
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Pese al descenso de esta proporcion, el nimero de ocupados a tiempo parcial supera los 2,8 millones
de personas. £s el tercer dato mas alto de la serie historica, solo superado por los del primer y cuarto
trimestres de 2015. €s decir, que la menor proporcion de ocupados a tiempo parcial se produce
principalmente por la creacion de empleo de tiempo completo y no por la eliminacion de puestos de
jornada parcial.

Actualmente, la proporcion de ocupados a tiempo parcial se reduce en 12 autonomias. Los casos mas
significativos son los de Navarra (-1,7 p.p. para quedar enun 16,7%), Murcia (-1,4 p.p. hasta el 151%) y
Andalucia (-1,3 p.p. para caer hasta el 16,8%).

Asturias y Aragon muestran la situacion contraria, con aumentos interanuales en el porcentaje de
personas que trabajan a media jornada de 7 y 5 décimas, respectivamente. €n el primer caso, dicho
incremento la lleva hasta el 14,6%, al tiempo que en Aragén alcanza al 15,1%

La mayor proporcion de ocupados a tiempo parcial continba encontrandose en la Comunidad
Valenciana, con un 19%, con un ligero incremento interanual de 0,1 puntos porcentuales. La mas baja
ahora es la de Cantabria, con el 12,6%, 5 décimas menos que un ano antes.

5- Conflictividad laboral

La recuperacion iniciada por el mercado de trabajo continGa alentando una reduccidon general de la
conflictividad laboral. €l hecho de que todas las autonomias excepto Baleares mejoren su calificacion
en este apartado del Monitor Adecco es una muestra clara de ello.

€l descenso de su puntuacion (9.6 puntos; -2% interanual) ha hecho que el archipiélago balear deje de
encabezar este bloque de variables y ahora sea Extremadura la autonomia con menor conflictividad
laboral, con 9,7 puntos (+1,8%). €l tercer lugar corresponde a Castilla-La Mancha tras mejorar su
puntuacion un 6,4% hasta alcanzar 9,5 puntos.

Las tres autonomias con menor puntuacion son las mismas que hace un ano. €l Pais Vasco se mantiene
como la autonomia con menor calificacion, pese a haber registrado el tercer incremento mas
importante a nivel autondmico (6.3 puntos, +12,9%). es decir, es la region con mayor conflictividad
laboral Por detrds encontramos a Rsturias (6.7 puntos; +19,9%) y Navarra (6.9 puntos; +4,5%)

NUmero de huelgas

Desde mediados de 2013, cuando el nimero de huelgas llegd a sumaximo en todo el pais -21.4 conflictos
en un trimestre por cada 100000 empresas- esta variable ha comenzado a descender. Actualmente, se
registran 11,2 conflictos cada 100.000 empresas (-7,8%). Ya suman 12 los trimestres consecutivos en
que esta variable muestra un descenso interanual, hecho que no se producia desde 2004,

€l nimero de huelgas baja en todas las autonomias menos en Baleares (+28,5% interanual), Navarra
(+19,8%) y Andalucia (+1,7%). Por su parte, La Rioja (-77.1% interanual) y Canarias (-61,1%) presentan
los descensos mas marcados.

Como ocurre normalmente, Navarra y el Pais Vasco continban como las comunidades con mayor
proporcion de conflictos laborales, aunque en ambos casos han mostrado una reduccion. €n Navarra
hay 66.4 huelgos cada 100000 empresas, mientras que en el Pais Vasco se registran 62.7 conflictos
(descenso de un 5.4%).

Dos anos atras solo Baleares presentaba menos de 10 conflictos cada 100000 empresas. Ahora, en
cambio, son diez las comunidades en esa situacion. Las que en la actualidad exhiben el menor nimero
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de huelgas son Canarias (6 conflictos cada 100.000 firmas) y Castilla-La Mancha y Castilla y Ledn
(6,5 conflictos en ambos casos, con una caida de un 22,3% interanual y de un 40%, respectivamente).

CAIDA DEL NOMERO DE HUELGAS EN LOS ULTIMOS DOS A OS

N® cada 100.000 empresas; media movil de 4 trimedres

Mavarrs
Fals Wasco
Cantabriz
Asturias
Aragon
Galicia
Catalufia
Espana

|. Baleares
Madrid

Andaluas

La Rizja
AT 2018
Extremadura

Murcia : mAT 2014
C. Velenciana

Cas.yLedn
C -La Mancha

Canarias

0 10 20 20 40 50 a0 0 80

Fuente: Adecco / Barceld & ssociados sobre la base de INE y Min. de Emplec

Participantes en huelgas

Ademas de reducirse su nimero, las huelgas tienden, en general, a ser mas pequenas. Mientras el nUmero
de huelgas se ha reducido un 7.8% interanual, la cantidad de trabajadores participantes en las mismas
se ho reducido un 27,2%.

€l nimero de huelguistos es ahora de 17,4 cada 10.000 ocupados en el conjunto de Espaiia, el
registro mas bajo en ol menos 15 afos y solo una cuarta parte de los que habia tres afios antes.

€l mayor nimero de participantes en huelgas corresponde o Navarra, con 45,5 por cada 10.000
ocupados, tras un gran incremento interanual de un 150%, el mayor entre todas las autonomias. €n
segundo término se sitia Catolufio, con 42,3 huelguistas cada 10000 ocupados (caida interanual de
un 26.8%). y luego el Pais Vasco, con 34,1 (+9.8%).

También desde esta perspectiva es clara la reduccion de la conflictividad laboral. A finales de 2014 no
habia ninguna autonomia con menos de 5 huelguistas cada 10.000 ocupados. Ahora, en cambio, son seis
las que estdn en esa situacion.

Lo Rioja es por amplia diferencia la comunidad con menor nUmero de participantes en huelgas:
apenas 0,3 cada 10.000 ocupados (reduccion interanual de un 95.8% interanual). Las otras autonomias
con menos de 5 participantes en huelgas cada 10000 ocupados son Baleares (2,1 tras un recorte
interanual de un 43,1%), Canarias (también 2,1; -383%), la Comunidad Valenciana (2,3; -74.6%),
Extremadura (2,4 -60%) y Murcia (2,7; -87.8%).
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Qué es el Monitor Adecco de Oportunidades y Satisfaccion en el Empleo

Objetivo

€l objetivo del Monitor Adecco de Oportunidades y Satisfaccion en el Empleo busca estimar en
un Unico indicador el estado de situacion del mercado laboral desde el punto de vista de las personas.
€s decir que. en lugar de un enfoque macroecondmico, el Monitor Adecco observa el mercado de
trabajo prestando atencion a las cuestiones que mas interesan a los trabajadores.

La tarea se realiza para cada una de las CCAA. de Espana. Para la elaboracion del Monitor Adecco
se utiliza un conjunto de estadisticas oficiales de cardcter pUblico. gracias a lo cual es posible obtener
resultados trimestrales.

Estructura del indicador

€l indicador agrupa dieciséis variables que se clasifican en cinco areas diferentes. Las mismas son:

1. Nivel del salario medio ordinario
2. Evolucion del salario medio real en Remuneraciones
los Ultimos dos anos

3. Accidentes de trabajo cada 1.000 ocup. )
4. % de parados con prestacion por

desempleo. \ Seguridad Laboral
5.% de parados de larga duracion
6. Tiempo de blsqueda de empleo

'\

7. Empresas cada 1.000 habitantes H .
i P o | Oportunidades de Monitor
- 1050 ge desempleo empleo y desarrollo
9. % de empleos cuo_li/ﬂcodos . profesional RAdecco
10. % de subocupacion horaria
7
11. % de ocupados a tiempo parcial \ Conciliacidn vidas

12. % de ocupados que cursan estudios

_ \ personal y profesional
13.% de ocup. que trabajan desde el hogar

14.N° de huelgas cada 1.000 empresas
15.% de trabaj. participantes en huelgas Conflictividad
16. Asuntos judiciales sociales resueltos ” laboral

cada 10.000 personas activas

Alqunos detalles técnicos

Para poder detectar cambios con mayor periodicidad. se optd por utilizar datos trimestrales. €n
todos los casos, los mismos son obtenidos de fuentes oficiales: el Instituto Nacional de Estadistica y
el Ministerio de Empleo.

Una vez recopilados, los datos de cada variable son recalculados. asignando una puntuacion de 10
a la Comunidad Autbnoma con el dato mas favorable (por ejemplo, la que tenga el salario mas
elevado o la menor tasa de desempleo) y un 1 a aquella que tenga el menos positivo {por caso, el
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mayor numero de accidentes laborales o el menor porcentaje de ocupados que cursen estudios). A
las demas autonomias se les otorga una puntuacidon proporcional.

Para evitar una excesiva volatilidad y la posible distorsion de los resultados. en algunos casos se
establecen rangos de puntuacion fijos. Por ejemplo, en el caso del porcentaje de ocupados con
empleos cualificados, la puntuacidon de 10 se asigna a la autonomia que tenga 45% 0 mas. y la minima
alas que tengan 25% o menos. Por el mismo motivo, en otros casos, para determinar las puntuaciones
se utilizan los datos maximo y minimo de los Ultimos 16 trimestres moviles.

Por otra parte, para evitar las distorsiones que provocaria la estacionalidad, asi como para captar
mejor la tendencia, en casi todos los casos se utilizan los promedios moviles de los cuatro trimestres
anteriores. €s decir que, aunque para no ser reiterativo no se indica en el texto, el dato de cada
variable es la media de los Ultimos cuatro datos.

La puntuacion de cada area es el promedio de las calificaciones de las variables que la componen.
La puntuacion del indicador es el promedio de la calificacion de las cinco categorias.

Interpretacion de los resultados

La interpretacion es muy simple e iqual para cada variable, cada categoria y para el indicador en su
conjunto: a mayor puntuacion, mejor es la situacion de la variable o drea de que se trate y mayor
deberia tender a ser la satisfaccion en su empleo de un ocupado promedio.

Téngase en cuenta que se trata de un indicador relativo: nos dice cudl es en cada momento la
satisfaccion en el empleo de los ocupados en una autonomia en comparacion con los que trabajan
en las demas.

The Adecco Group

Adecco es la consultora lider en el sector de los Recursos Humanos en Espana con una facturacion de 898
millones de euros en 2015. Llevamos 35 anos en el mercado laboral espanol realizando una labor social diaria
que nos ha situado como uno de los 10 mayores empleadores en nuestro pais Yy somos, por segundo ano
consecutivo, la 3? mejor empresa para trabajar en Espana y la primera en el sector de los RRHH, seqUn Great
Place to Work.

Nuestras cifras hablan por nosotros: en el Ultimo ano hemos empleado a cerca de 110.000 personas en
nuestro pais; hemos contratado a mas de 17.700 menores de 25 anos, un 16,1% mas que el pasado ano,
hemos formado a mas de 38.000 alumnos y hemos asesorado a casi 3.000 personas gracias a nuestros
talleres.

Ademas, a través de nuestra Fundacion hemos integrado en el Ultimo ano a mas de 3.000 personas con
discapacidad, 753 mujeres con responsabilidades familiares no compartidas y/o victimas de la violencia de
género y otras 1.400 personas pertenecientes a otros grupos en riesgo de exclusion social y laboral. Desde
que comenzo nuestra labor hemos realizado en Espana casi 10 millones de contratos. Invertimos mas de 7
millones de euros en la formacion de trabajadores y el 25% de nuestros empleados consigue un contrato
indefinido en las empresas cliente. Todo ello gracias a una red de mas de 300 delegaciones en nuestro pais y
a nuestros 1.800 empleados directos. Para mas informacion visita nuestra pagina web www.adecco.es
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Para cualquier aclaracion no dudéis en poneros en contacto con nosotros. Un cordial saludo:

Luis Perdiguero / Patricia Herencias / Annais Paradela Miriam Sarralde / Lorena Molinero
Dpto. Comunicacion The Adecco Group Trescom Comunicacion
TIf: 91.432.56.30 TIf: 91.411.58.68
luis.perdiguero@adecco.com miriam.sarralde@trescom.es
patricia.herencias@adecco.com lorena.molinero@trescom.es

anais.paradela@adecco.com
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